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Número Título o propósito Comentarios

7180 Reglamento para la Administración de los Recursos Humanos del Servicio de Carrera.

7179 Reglamento para la Administración de los Recursos Humanos del Servicio de Confianza.

5633

Reglamento para la prestación de servicios de rehabilitación vocacional a estudiantes con 

impedimentos en la corriente de transición de la escuela al trabajo: cubre aplicabilidad, 

prestación de servicios, garantía, monitoría, coordinación interagencial, capacitación de 

personal, comité consultivo, planta física, política no-discriminatoria y conflicto de 

intereses.

5205

Reglamento para la certificación de elegibilidad para la otorgación del rótulo removible a personas 

con impedimentos: establece las normas para la solicitud de certificación, requisitos, 

certificaciones necesarias y cancelación de la certificación. 

4922

Reglamento para la provisión de servicios de órtosis y prótesis. Establece los criterios de 

elegibilidad, servicios disponibles de órtosis y prótesis y el mecanismo para la compra de 

equipo ortopédico cuando esto no pueda ser manufacturado en los laboratorios del 

programa. Transferido al Depto. de la Familia por el Plan de Reorganización 1 del 

28/7/95

Manual de Sistema de Compras Consumidor

Manual de Usuario Proyecto Mirada

Manual de Ususario de Clientes Querellas

Manual de Políticas y Procedimientos de MIS

Manual de Procedimientos de Seccción de Reproducción

Manual de Procedimientos de Sección de Correspondencia y Mensajería

Manual de Procedimiento de Archivo Central y Centro de Conservaci on y 

Disposición de Documentos

Manual de Procedimientos de Reposición de Equipo Ocupacional

Manual de Procedimientos para Uso, Mantenimiento y Reparación de Vehículos 

de Motor

Manual de Procedimientos sobre la Disposición de Propiedad Excedente o 

Inservible
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Manual de Procedimientos sobre la Adquisición de Activos Fijos mediante 

Compra

Manual de Procedimientos sobre Toma de Inventario Físico de Activos Fijos

Manual de Contratci on de Servicios y Arrendamiento 

Manual de Normas para Acciones Administrativas

Manual de Normas de Vestimenta

Normas Internas Relativas a la Jornada de Trabajo y Asistencia

Convenio Colectivo

Reglamento de la ARV sobre Hostigamiento Sexual en el Empleo

Ocupaciones del Empleado con Fines Pecuniarios Fuera de Horas Regulares de 

Trabajo

Plan de Acción Afirmativa para el Empleo de la Mujer

Politica Antocprrupción y Fraude

Política sobre la Administración y seguridad de Información Computadorizada, 

nternet y Mensajería Electrónica

Programa de Prevención y Respiuesta a Situaciones de Violencia en el Lugar de 

Trabajo

Programa de Salud y Seguridad Ocupacional

Protocolo para la Prevención del Suicidio

Guía para la Implantación del Programa de Teletrabajo

Licencias Creadas por la emergencia del COVID-19

Manual de Medidas Correctivas y Acciones Disciplinarias de la ARV

Plan de Exposición ante el CORONAVIRUS 

Protocolo de Monitoreo y Cernimiento para la medición de la temperatura a los 

empleados de la ARV

Protocolo de Intervención para el Manejo de Situaciones de Violencia en el 

Lugar de Trabajo
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